
 
 

 



 
 

 

                                              Программа развития 
Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №2» г Махачкалы на 2024–2028 годы (далее – Программа 

или Программа развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы на период с 2024 года до 2028 года в логике современной государ-

ственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного 

учреждения. Программа подготовлена рабочей группой Школы. В Программе отражены 

тенденции развития Школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы 

педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и 

организации образовательного процесса. Развитие Школы в данный период предполагает поиск 

путей и создание условий для повышения качества образования. 

Программа является инструментом управления, развитием образовательного процесса и 

учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления развитием Школы, а 

также разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение Школой 

качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню 

развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на 

становление демократического уклада Школы как действующей модели граждан. 

                                                 Паспорт программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2»  г. Махачкала 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральным законом от 24 сентября 2022 г № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Закон Республики Дагестан «Об образовании в Республике Дагестан» от 16 

июня 2014г. №48; 

4. Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ 

от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”; 

5. Приказом Министерства просвещения РФ от 18.07.2022 г №569 «О внесении 

изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом МП РФ от 31.05.2021 

№286 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

7. Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ 

от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования”; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

№ 568 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. 

№ 287» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676); 



 
 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 № 

858 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установлении предельного срока использования исключенных 

учебников"); 

12. Перечня организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.06.2016 № 699;  

13. Постановление Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, Санитарные правила Главного государственного 

санитарного врача России от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи"; 

14. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 г. №2 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

15. Концепция "ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ" от 

18.07.2023  

16.  Уставом МБОУ «СОШ №2». 

Цель 

Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

3. Выбор управленческого трека развития ОО.  

4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 5 магистральных направлений (Знание, 

Воспитание, Здоровье, Профориентация, Творчество) и 3 ключевых условия 

(Учитель. Школьная команда, Школьный климат, Образовательная среда)  

5. Построение системы профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

7.Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания ученых предметов в практическом применении.  

8. Развитие управленческой модели школы.  

9. Независимая оценка качества образ-ия, а также система внутреннего аудита. 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf


 
 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных направлений 

развития. 

2. Усовершенствование системы профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

3. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обнов-

ление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедре-ния 

инновационных подходов.  

4. Информатизация образовательного процесса и управления.  

5.Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразо-

вательных партнерств.   

6. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талант-ливыми 

детьми.  

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в конкурсах и проектах.  

Сведения о 

разработчиках 

Управляющая команда по реализации федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России»  утвержденном приказом № 30  от 13.06.2024 МБОУ  

«СОШ №2»   

Период реализации С 2024 – по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Организационно-диагностический, основной, аналитико-корректирующий 

I этап – 

подготовительный  

(2024 год) 

Организационно-диагностический. 

Диагностика состояния образовательной системы школы, инновационного 

потенциала педагогического коллектива, образовательных запросов 

обучающихся, их родителей, населения. Планирование реализации основных 

направлений программы. Создание условий для реализации программы. 

II этап – реализация 

(2025-2027) 

Основной. 

Реализация программы в соответствии с целями и задачами. Промежуточный 

мониторинг результатов. Корректировка планов в соответствии с целями и 

задачами и промежуточными результатами.  

III этап – обобщающий 

(2028 гол)) 

Аналитико – корректирующий  

Завершение реализации программы. Мониторинг, анализ, общественная оценка 

результатов реализации программы развития школы. 

Порядок финанси-

рования Программы 

развития 

Финансирование Программы за счет муниципального бюджета 

 и внебюджетных средств. 

Контроль реализации 
 Управляющий совет МБОУ «СОШ №2», педагогический совет, директор. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ «СОШ №2». 



 
 

                1.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №2» 

2. 2012 год. 

3. ИНН: 0560037010. 

4. Администрация г.Махачкалы, Комитет управления имуществом. 

5. №7206 от 12.11.2013 ,рег.№ 1080560001136 

6. Республика Дагестан ,г.Махачкала, пгт.Ленинкент, ул.Алиева 44. 

7.Контакты: телефон 510239, адрес электронной почты: 

school_2_mchk@mail.ru,адрес  

официального сайта:  https://sh2-maxachkala-r82.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

1 уровень:1-4 классы-1228 учеников 

2 уровень:5-9 классы-1226 учеников 

3 уровень: 10-11 классы-51 ученика. 

дети ОВЗ –6 учеников 

дети инвалиды-80 учеников 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности МБОУ «СОШ №2» является 

образовательная деятельность по реализации:  

 основной общеобразовательной программы начального общего 

образования (нормативный срок освоения 4 года);  

 основной общеобразовательной программы основного общего 

образования (нормативный срок освоения 5 лет);  

 основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования (нормативный срок освоения 2 года). 

В школе реализуются программы дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. 

Основные направления внеурочной деятельности: 

1. Общеинтеллектуальное  

2. Духовно-нравственное 

3. Общекультурное 

4. Профориентационное  

5. Социально-гуманитарное 

МБОУ «СОШ № 2» не имеет в структуре филиалов, обучение 

ведется в одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований 

охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный 

классы. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет школы, 

Педагогический совет, общее собрание работников, общешкольный 

родительский комитет. 

mailto:school_2_mchk@mail.ru,адрес


 
 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный план МБОУ «СОШ №2» обеспечивает выполнение санитарно-

эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических 

нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21 и предусматривает 

продолжительность учебной недели – 5 дней. Организация обучения в 

условиях пятидневной рабочей недели в 1-11 классах осуществляется 

при использовании учебной и внеурочной деятельности в соответствии с 

образовательной программой школы. 

Время работы школы с 02 сентября по 30 мая, пн.– пт. с 8:00 до 18:55. 

Окончание учебного года: 

1классы – 25.05.2025г.; 

2-8,10 классы – 30.05.2025г. 

Для 9 и 11 классов окончание учебного года определяется ежегодно в 

соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность учебного года: 

• I класс – 33 учебные недели; 

• II-IV классы –34 учебные недели; 

• V-IX классы – 34 учебные недели; 

• X-XI классы – 34 учебные недели. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

I четверть - 9 учебных недель (для 1-11 классов);  

II четверть - 7 учебных недель (для 1-11 классов);  

III четверть - 11 учебных недель (для 2-11 классов),  

10 учебных недель (для 1 классов);  

IV четверть - 7 учебных недель (для 1-11 классов). 

С целью профилактики переутомления предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность 

каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

 

 Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 8 календарных 

дней (для 1-11 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 14 календарных 

дней (для 1-11 классов); 

дополнительные каникулы – не менее 7 календарных дней (для 1 

классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 8 календарных 

дней (для 1-11 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 

недель. 

 

Регламентирование образовательного процесса на неделю 
Продолжительность учебной недели для I класса - XI классов 5-дневная. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в 

течение учебной недели, объем максимальной допустимой нагрузки в 

течение дня составляет: 

 для обучающихся I классов не превышает 4 уроков, один раз в 

неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

 для обучающихся 2-4 классов не более 5 уроков; 

 для обучающихся 5-6 классов не более 6 уроков; 

 для обучающихся 7-11 классов не более 7 уроков. 

Продолжительность урока во 2-11 классах не превышает 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет  5 минут.  

 



 
 

Регламентирование образовательного процесса на день 

Учебные занятия организуются в две смены. Занятия дополнительного 

образования (кружки, секции), внеурочная деятельность  и т. п. 

организуются во внеурочное время и не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-154, количество педагогических 

работников-125, количество учителей-118; количество специалистов 

(педагоги-психологи-3, учителя-логопеды-1, социальные педагоги-1, 

библиотекарь-1,вожатые-2,советник директора-1.), количество 

работников, имеющих ученую степень-3 (кандидаты наук); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды: 

- «Отличник образования РД»-22;  

-«Почетный работник образования и науки»-14;  

-«Заслуженный учитель РД»-1.  

 Доля работников с высшим образованием-97,8% ;  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-19,6%; 

- количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0; 

-молодые специалисты-11. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 
1. КДН :индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. 

Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положе-

нии, профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних. 

Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся. 

2.Управление культуры, молодѐжной политики и спорта: 

участие в соревнованиях, турнирах, фестивалях 

3. Школа искусств №4: участие в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, школьники вовлечены в кружки и студии 

4.  Пожарная часть: организация  экскурсий в пожарную часть, 

совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ 

  5.  ДЮСШ №1; 

  6.   ГБУ ДО РД «ДЮАШ»; 

  7.   МБОУ гимназия « Гимназия Перспектива» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 

Основные формы работы с одаренными учащимися: нетрадиционные 

уроки, факультативы; научно-практические конференции; участие в 

олимпиадах; конкурсы и викторины; предметные декады; 

индивидуальные творческие задания; составление презентаций; 

элективные курсы.   

Результаты деятельности МБОУ «СОШ №2» ежегодно отражаются в 

следующих документах:  

- Самообследовании;  

- Самодиагностика.  

Результативность деятельности МБОУ «СОШ №2»  

1) Результаты мониторинга по освоению образовательных программ 

показывают стабильные показатели. Общий уровень освоения 

образовательных программ НОО, ООО и СОО - 100%  



 
 

2) Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях: по всем 

направлениям прослеживается активизация детей в различных 

мероприятиях, повышается количество призовых мест за участие.  

3) Повышение профессиональной подготовки педагогов: мониторинг 

динамики роста образовательного уровня педагогов показывает, что за 

три года прослеживается положительная динамика образовательного 

уровня педагогов. 

Педагоги постоянно участвуют в вебинарах по различной тематике.  

4) Мониторинг предоставления педагогического опыта. Данный 

показатель имеет положительную динамику. 

 



 
 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта : 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

 - 
 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуаль-

ных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 

1 индивидуального 

учебного плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по подготовке 

обуча-ющихся к 

выбору профиля 

обучения.   

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению инди-

видуальных способностей 

и особенностей развития. 
-Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями по принятию идей 

персонализации образова-

тельной деятельности. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных пред-

метов, содержание и плани-

руемые результаты которых 

не ниже соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  



 
 

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебника-

ми и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено учебниками 

в полном объеме  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов 2-9 

классов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных 

(материально-техниче-

ских, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, обра-

зовательных потреб-

ностей обучающихся. 
7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего 

контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обуча-

ющихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, рег-

ламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успева-

емости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего внутреннюю 

систему оценки КО 

(критический показатель) 

100% учителей и членов уп-

равленческой команды шко-

лы соблюдают требования 

локального акта, регламен-

тирующего внутреннюю 

систему оценки КО 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки КО 

  



 
 

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио- 

нальных оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки КО 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки КО 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

ОО  не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов по 

итогам двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки КО 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки КО 

Недостаточное пси-

холого-педагогиче-

ское 

сопровождение 

выпускников 9 кл. 

Отсутствие 

контроля со 

стороны родите-лей 

над подготовкой 

обучающихся к 

ГИА. 

Орг-ия контроля подго-

товки к ОГЭ неуспева-

ющих обучающихся, 

разработка индивидуаль-

ного плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 

Обеспечение психолого- 

педагогического сопро-

вождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ.. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттеста-

ты о среднем общем образова-

нии, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 

Наличие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

Отсутствие 

контроля со 

стороны родите-лей 

над подготовкой 

обучающихся к 

Орг-ия контроля подго-

товки к ОГЭ неуспева-

ющих обучающихся, 

разработка индивидуаль-

ного плана подготовки к 



 
 

предыдущий учебный год) оценки КО ГИА. ОГЭ по предмету. 
 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 

не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-ние 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности: - 

взаимодействие с ОО, орга-

низациями высшего и сред-

него профобразования, 

культуры, науки, использо-

вание новых форматов 

взаимодействия для вос-

полнения недостающих 

кадровых ресурсов для 

реализации рабочих 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности ОО; 
 -взаимодействие с органи-

зациями, предприятиями 

для использования ресур-

сов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; 

 - использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности. 



 
 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения 

обуча-ющихся в 

олимпиад-ное 

движение школь-

ников и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров региональ-

ного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения 

обуча-ющихся в 

олимпиад-ное 

движение школь-

ников и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

ВОШ. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма реализации ОП 

(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации ОП; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

  



 
 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

Модернизация  методиче-

ской деятельности в школе 

по развитию компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным ОП (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвали-

дностью) посредством:   

- организации адресной 



 
 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

организационно-методиче-

ской помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставни-

чества для персонифици-

рованной помощи педра-

ботникам в вопросах прог-

раммно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным ОП; 

 - обучения на курсах 

повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных  ООП и 

адаптированных доп-х ОП. 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации (информация 

не обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения 

информа-ционной 

открытости, 

доступности 

информа-ции об 

организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за 

исклю-чением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здо-ровья 

обучающихся). 

Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными дидак-

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

  



 
 

ным ОП (в соответствии с ре-

комендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адап-ных ОП) 

тическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами ОО. 

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей уч-ся 
24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Дети ОВЗ 

находятся на 

надомном обучении  

 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических работников 

прошли обучение  (за три 

последних года)  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация системати-

ческого повышения квали-

фикации педагогов по воп-

росам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педработни-

ков в части обучения и 

воспитания  обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Создание банка методов, 

приемов, технологий, обе-

спечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 
 

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

пед-работников для 

тран-сляции опыта в 

вопро-сах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инва-лидностью на 

семина-рах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных мер-

ях 

Организация методическо-

го сопровождения педаго-

гических работников, го-

товых к трансляции опыта 

школы в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся началь-

ных классов обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового обра-

за жизни, профилактика таба-

кокурения, употребления алко-

голя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие общешкольной 

программы здоровьесбере-

жения и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

32 Наличие в школе спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спор-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



 
 

том, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой под-

готовки, профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
Привлечение квалифици-

рованных специалистов 

посредством сетевой фор-

мы реализации программы. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 



 
 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 
. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

2 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
  



 
 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 
«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

  



 
 

культурой и 

спортом 
39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 
 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
.   

. 
 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 



 
 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательно

й организации. 
. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 



 
 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

. 
 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических кружка 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 



 
 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
. 
. 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 
 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы. 



 
 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

5 и более  объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 
 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
 

школьного творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  



 
 

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями.  
. 
Не в полной мере 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  



 
 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения и 1 программа  

школьного туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

. 
 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 



 
 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточно  

доработаны условия  

пребывания детей  в 

школьном лагере в 

летний период.  

 Анализ деятельности 

школьного лагеря в 

предыдущие годы  в 

летний период. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в Обучающиеся участвуют в 1 Магистральное Ученическое   



 
 

волонтерском движении волонтерском движении направление 

«Воспитание» 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 
68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  



 
 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Нет 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровожден

ие выбора 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

В рамках реализации 

программы по 



 
 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

«Профориентация

» 
профессии образовательной 

программы 

воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; 

Посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей в ОО 

высшего , среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  
 
 



 
 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 



 
 

83 Использование единых под-

ходов к штатному расписанию 

(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Единые подходы к 

штатному расписанию в 

организации не 

используются 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

 . 

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и нема-

териального стимулирования, 

соблюдаются требования ЛА) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  



 
 

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более 3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Менее 50% педагогических 

работников 
0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников школы по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 



 
 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 



 
 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 



 
 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 



 
 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических работников   
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

управленческой команды 
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 



 
 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя школы 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой 

команды. 
 



 
 

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

Обучение прошѐл 1 учитель 

из числа учителей-

предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, математику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

 Учителя данного 

направления не 

охвачены обучением 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 



 
 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на муниципальном 

уровне  
1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Осуществление 

методического 



 
 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 



 
 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

  



 
 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

ия 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

.Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
  



 
 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

климат» педагогическо

го 

сопровожден

ия 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом. 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа  

и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из 

целевых групп 

обучающихся. 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Отсутствие специальных 

тематических зон  
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприятно

го школь-

ногоклимата 

  



 
 

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли. 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

Формировани

е 

 

 
Обеспечение системной 

работы по выявлению и 



 
 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

климат» психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

школы  по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

Не обеспечивается в 

полной мере 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных задач. 
Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
Усовершенствование 

системы 

информационно-

просветительской работы 

с родителями. 
  



 
 

  



 
 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех активн-

остей) 

  

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



 
 

активно используют 

платформу «Сферум» 
115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Не соответствует 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования для 

оснащения школы IT 

оборудованием в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями  

 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная система 

управления школой 

интегрирована с региональ-

ными информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  



 
 

                       3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МБОУ «СОШ №2» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний  уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (160 баллов за тест из максимально 

возможных 213 баллов). Это составило 75,1%. Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного  образовательного процесса в образовательной организации. На основании проведенного анализа работы образовательного 

учреждения в предыдущие годы выявлены возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена новая 

программа развития школы. 

 

1 Знание Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Разработка модели 

«Школы полного дня» по 

мере возможности 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  



 
 

 обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

Недостаточное психолого-педагогическое сопровождение выпускников9 класса. 

Отсутствие контроля со стороны родителей над подготовкой обучающихся к ГИА. 
Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной 

организации по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

2 Здоровье Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие сетевой формы реализации программы 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие свободных помещений. 

3 Творчество Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Низкий уровень доли обучающихся охваченных дополнительным образованием. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   



 
 

 Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Внутриучрежденческая закрытость школьных объединений.  

Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных творческих объединениях 

4 Воспитание Отсутствие открытости, системности в работе с родителями  
Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. 
Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), не предоставляется право выбора 

системы и места организации своего досуга в каникулярное время. 

Только в этом году не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба.  

 

5 Профориентация Недостаточное количество компетентных педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности не предусмотрены экскурсии на 

предприятия. 
Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

6 Учитель. 

Школьная команда 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 



 
 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 
Учителя данного направления не охвачены обучением по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних года) 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

 

7 Школьный климат Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 
Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 
Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся. 

Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. 

Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 

Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповреждающие и суицидальные) поступкам. 

Не обеспечивается взаимодействие с родителями по вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся. 

8 Образовательная 

среда 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием.  

Отсутствие финансирования для приобретения оборудования. 

Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.  

Отсутствует необходимое оборудование. 

Слабая материально-техническая база. 

Старение библиотечного фонда 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 

Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного 

информационного центра.  

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 



 
 

компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Проектная мощность школы - 850. В школе обучаются 2505 учащихся 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний  уровень – 34 (64,2%) Средний уровень – 35 

 (Сохранение и повышение уровня и показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 (86,4%) Высокий уровень – 20 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 18(75,0%) Средний уровень – 19 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество Средний уровень - 23 (79,3%) Средний уровень – 24 

( повышение показателя) 

5 Профориентация Высокий уровень – 12(86,0%) Высокий уровень – 12 

(сохранение уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 22 (71,0%) Средний уровень – 24 

( повышение показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень - 17 (89,5%) Высокий  уровень – 17 

(сохранение  уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Средний уровень - 15 (71,4%) Высший уровень – 16 

(повышение уровня и показателя) 

Всего МБОУ «СОШ № 2» набрала по самодиагностике 160 баллов (75,1%) (средний уровень), на момент окончания срока реализации         



 
 

Программы развития планируется набрать 167 баллов (78,4%). 

                                                     Результаты проблемно- ориентированного анализа:  

 
Магистрал 

ьные 

направлени 

я и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 
сильные стороны 

 
слабые стороны 

 
благоприятные возможности 

 
риски 

Знание 1.В организации 
сформирована нормативно- 
правовая база, 
регламентирующая 
рабочие программы по 
внеурочной деятельности. 
2. Имеются специалисты, 
оказывающие психолого- 
педагогическую и 
коррекционную помощь 
обучающимся - педагог- 
психолог, логопед. Имеется 
специализированный 
кабинет логопеда . 

1.Обеспеченность реализации 
методических рекомендаций по 
материально-техническому 
обеспечению реализации ФГОС 
технологий/средств 
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных технологий, 
учитывающих особые 
образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ, инвалидов 
2.Недостаточно широкий охват 
обучающихся (в том числе с 
ОВЗ) в школьном этапе 
Всероссийской олимпиады 
школьников и низкий процент 
призеров в муниципальном этапе 
олимпиады. 

1.Реализация технологий 
/средств электронного обучения 
и дистанционных 
образовательных технологий. 
2. Возможность развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении (курсы). 
3. Многообразие 

возможных форм 

подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров по 

различным направлениям с 

учетом профессиональных 

дефицитов. 
 

1.Ни зкая мотвация на 
получение высоких 
результатов ГИА 
педагогических работников в 
связи с дефицитом 
квалифицированных кадров, 
рост напряженности труда, 
увеличение дополнительной 
нагрузки, несогласованность 
образов желаемого будущего 
у педагогов на разных 
уровнях образования. 
2. Отсутствие у молодых 

педагогов необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, проектной 

деятельности. 
 



 
 

 

  

3.Обучающиеся школы 

постоянные участники 

(победители и призеры) 

муниципальных 

,региональных,всероссийск

их интеллектуальных 

конкурсов (предметные 

олимпиады и учебно-

исследовательские и 

проектные работы). 

44.Применениеи электронных 

образовательных ресурсов из 

федерального перечня. 

55.100% педагогов прошли 

КПК по обновленному ФГОС в 

образовательный процесс, 

выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 
6.Школа не входит в перечень 
ОО с признаками 
необъективных результатов по 
итогам двух предыдущих 
учебных годов. 

 

 

4. Мотивация 

педагогических работников 

на развитие 

образовательного процесса, 

образовательной среды, 

траектории развития 

каждого обучающегося. 

3.Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 

4.Профессиональное 

выгорание увеличение 

доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста. 



 
 

Воспитание 1. разработаны и 

реализуются  рабочие 

программы воспитания по 

уровням образования. 

2. разработан и 

реализуется календарный 

план воспитательной 

работы. 

3. осуществляется церемония 

поднятия Государственного 

Флага Российской 

Федерации и прослушивание 

Государственного гимна. 

4. проводятся классные часы 

«Разговоры о важном»; 

5.оборудованы и размещены 

в учебных кабинетах уголки 

с государственной 

символикой Российской 

Федерации. 
6. реализуется проект 
«Орлята России». 

7. действует 

первичное отделение 

Российское Движение 

первых. 

8. осуществляется 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

1. неоднородность 
условий семейного 
воспитания. 

2. необходимость создания 

современных пространств 

для деятельности 

обучающихся; 

3.необходимость 

повышения квалификации в 

использовании современных 

подходов в области 

воспитания; 

4. недостаточность сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к проведению 

рабочих и тематических 

часов общения. 

4. 6. демонстрация 

высокого уровня 

только при 

проведении открытых 

мероприятий. 

1. возможности 

повышение квалификации 

педагогов в области 

воспитания. 

2. проработать механизм 

организации сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

3. обновление оборудования 

мастерских и кабинетов 

дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности позволит 

активнее реализовать 

воспитательный потенциал 

проводимых в них учебных 
занятий. 
возможность организации встреч 
обучающихся с носителями 
духовно-нравственного 
жизненного опыта с целью 
передачи его учащимся 
(представители духовенгства, 
участники СВО, работники 
культурно досуговых 
учреждений) 

1.перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей,увеличение 

числа детей, имеющих 

риски 

учебной 

неуспешност

и. 2.дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалидностью). 

3.негативное 

воздействие социума. 
негативное влияние 
некоторых сайтов в соцсетях 



 
 

9. традиции школы. 

10.сетевые партнеры  



 
 

 

Здоровье 1.Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего 

питания, 100% обучающихся 

ся обеспечены бесплатным 

горячим питанием 

( начальные классы); 

2.осуществляется контроль за 

организацией питания 

обучающихся, в том числе с 
привлечением представителей 

1. Нарушение 
режима дня, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы. 

2. недостаточное сетевое 

взаимодействие с 

физкультурно-спортивными 

организациями. 

3. дефицит кадров со 

специальной подготовкой по 

1. организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 
деятельности 
ШСК. 
 

1. Рост хронических 

заболеваний у 

детей и подростков. 
2. Перегрузка обучающихся 



 
 

 

 родителей обучающихся; 

3.обеспечено медицинское 

сопровождение обучающихся. 

4. реализуются 

дополнительные 

общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной 

направленности. 

 6.организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании. 
7. участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 

адаптивной физической 

культуре. 

4. доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России. 

5.недостаточное вовлечение 

обучающихся к сдаче норм 

ГТО. 

2.привлечение молодых 

специалистов в образовательную 

организацию, организация их 

дополнительного образования в 

области адаптивной физической 

культуры и спорта. 

3. возможность привлечения 

партнеров для организации 

деятельности физкультурно- 

спортивной направленности. 

4. включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий по ознакомлению 

родителей с требованиями к 

питанию детей в школьной 

столовой. 

5. вовлечение в воспитательные 

мероприятия большого числа 

участников, включая родителей 

обучающихся. 

урочной и внеурочной 

деятельностью. 

4. нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 

Творчество 1. дополнительные 

общеобразовательные 

программы; 

2. участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных 

уровней. 
3. деятельность школьного 

1. недостаточная вовлеченность 

в конкурсные движения и 

мероприятия на уровне 

республики; 

2. потребность в материально – 

техническом оснащении. 

3.отсутствие 

квалифицированных кадров по 
реализации дополнительных 

1. дальнейшее взаимодействие с 

муниципальными 

образовательными 
организациями дополнительного 

1. недостаточная активность 

учащихся в конкурсном 

движении. 

2. дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися. 

3.удаленность 
образовательного 



 
 

 

 краеведческого музея. 

4.деятельность школьного 

театра. 

5. деятельность школьных 

музыкальных коллективов: 

хорового коллектива . 

программ. 

4. недостаточное оборудование 

мастерских и кабинетов 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности. 

образования, в том числе через 

договора сетевого 

взаимодействия. 

3. привлечение партнеров для 

создания условий творческого 

развития обучающихся. 

4.повышение квалификации 

педагогов в реализации 

программ дополнительного 
образования. 

учреждения от структур 

творческой направленности. 

Профориент 

ация 

1. Организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» в соответствии с 

квотой. 

2. Профминимум 

3. Курс внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты» . 

 

1. формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к проведению 

рабочих и тематических часов 

общения; 

2.отсутствие посещаемости 

обучающим профессиональных 

проб на муниципальных и 

региональных площадках. 

3.недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 

 

1.реализация программы по 

профориентационной работе. 

2проведение экскурсий на 

предприятия города. 

3. ораганизация встреч с 

представителями организаций, 

предприятий, учебных 

заведений. 

4. нет спроса на  
предпрофильное образование. 

1.Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалидностью); 2 

2.Негативное влияние 

социума. 

3. Недостаточное 

количество учащихся школы 

для необходимого набора в 

предпрофильные классы. 



 
 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Участие педагогов в 

качестве эксперта ОГЭ п 

ЕГЭ, эксперта 

муниципального этапа 

ВсОШ по русскому языку и 

литературе. 

 2.Прохождение КПК по 

различной проблематике. 

3.Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогов. 

4. Внедрена и развивается 

система наставничества. 

5. Сформирована и 

развивается методическая 

служба образовательной 

организации. 

6. Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного 

расписания. 

4. . 

1. Низкий процент педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

различного уровня.  

2. Менее 50% педагогов 

прошли обучение по 

программам КПК по 

инструментам  ЦОС. 

.  
 

1. Профессиональные сообщества 

педагогов. 

2. Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для 

трансляции успешного 

педагогического опыта и 

педагогических практик. 

3. Методическое сопровождение 

(в рамках участия в проекте 

«Школа МинПросвещения»). 

Возможность развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении (КПК). 

 

1. Дефицит педагогических 

кадров по отдельным 

предметам. 

2. Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ОВЗ (инвалидностью). 

3.Недостаточное вовлечение 

педагогов в инновационную, 

проектную деятельность. 

4.Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному процессу.  
 



 
 

 

Школьный 

климат 

1. Деятельность ППС – 

психолого-педагогической 

службы школы. 

2. Наличие в штате ОУ 

педагога-психолога, 

соц.работника,логопеда, 

допровождения участников 

образовательных отношений. 

Реализация модели психолого-

педагогического 

сопровождения. 

4. Реализация комплексной 

программы профилактики. 

5.Повышение квалификации 
3. специалистов 

сопровождения через 
систему наставничества 
образовательной 
организации. 6.Ежегодное 
проведение СПТ 
обучающихся, 
направленного на 
профилактику незаконного 
потребления обучающимися 
наркотических средств и 
психотропных веществ. 

1.Дефицит квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью). 

2.Недостаточная 

информированность 

отдельных родитпелей  

реализации АООП разных 

уровней образования и 

коррекционно-развивающих 

направлений. 

 
 

1. Возможность взаимодействия 

с партнерами, направленное на 

привлечение средств для 

развития безопасной доступной 

образовательной среды, 

повышения квалификации, в том 
числе специалистов 
сопровождения. 
2.Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для 

трансляции успешного 

педагогического опыта и 

педагогических практик 

реализацию локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 
 

1. Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ОВЗ (инвалидностью). 

2. Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 
3. Увеличение числа детей, 
имеющих риски учебной не 
успешности. 
4. Стремительное 

устаревание оборудования.  

5.Отсутствие у некоторых 
педагогов желания осваивать 
IT технологии 



 
 

 

Образовател 
ьная среда 

1. Подключение ОУ к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента. 

2. Создан и действует Центр 

детских инициатив. 
3.Не менее 95 % 
пед.работников используют 
сервисы и подсистему 
библиотека ЦОС ФГИС «Моя 
школа» 

.Реализация государственно-

общественно го управления, 

эксплуатация информационной 

системы управления ОУ. 
Используется ИКОП  Сферум 
всеми педагогами. 

1.Оснащение школы IT 

оборудованием  не 

соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой  для 

внедрения ЦОС: 

-оборудование 

помещений,мастерских, 

учебных кабинетов  предметной 

области 

«Труд»; 

-оборудование специальных 

рабочих мест обучающихся, 

имеется устаревшее 

оборудование. 

 

 

1. предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет; 

2. Возможность использования 

ресурсов ФГИС «Моя школа», 

ЦОС, ИКОП Сферум; 

3.Оборудование современных 

мастерских, кабинетов для 

реализации программ 

дополнительного образования, 

адаптированных для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 
 

1. Недостаточное 

финансирование обновления 

материально- технической 

базы. 

2. Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

3. Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с  инвалидностью; 

4. Несоответствие темпа 

роста потребностей в связи с 

необходимостью создания 
специальных условий для 
разных категорий 
обучающихся с финансовыми, 
материально- техническими, 
организационными 
возможностями ОУ. 



 
 

 

                                               4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

  и ключевому условию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической помощи . 

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным образовательным программам. 

 Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

 Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и  
готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ « СОШ №2», 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 
повышению их профессионального уровня. 

 Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования  на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 
применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов ). 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

             

  4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихя и 
Конструирование  мотивирующей образовательной среды. 



 
 

Задачи 1. Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

2.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению . 

5. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через реализацию 

мероприятий по созданию безбарьерной среды, формирование модели инклюзивного образования, развитие 

инфраструктуры и технологий дистанционного обучения. 

6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 
8. Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педагогическим опытом. 

Основные принципы 
реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

- объективность проведения оценочных процедур; 

– целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

– дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования; 

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 

-адресная поддержка; 
– вариативность, мобильность 

Планируемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 
3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 



 
 

 

 подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

5. Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных). 

6. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального мастерства , 
результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных стандартов. 

7. Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков снижения 
образовательных результатов (до 70% к 2028 году ). 

8. Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2028 году ). 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых рабочих 

программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

2. Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 
3. Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. 
Минпросвещения» (+методические рекомендации). 

4. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ. 

5. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 
8.Мониторинг реализации модульного курса « Труд» как инструмента качественной реализации требований ФГОС. 
9.Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требований 
федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 
2.  Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 
3.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

4. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования . 

разных категорий обучающихся с финансовыми, материально- техническими, 

организационными возможностями ОУ. 



 
 

 

 5.Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

6.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

7.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

8.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

Административный контроль в рамках оценки качества . 

 Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в 

течение учебного года. 

 Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов 

и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются 

ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть отчѐта о 

самообследовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. Соблюдение 
показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание 

Цель создание системы патриотического воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, 
верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей. 

Задачи  создание целостной системы патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность;

 разработка и апробация Программы гражданско-патриотического воспитания в МБОУ « СОШ №2»; разработка 
рабочих программ для реализации направлений внеурочной деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию;

 повышение качества патриотического воспитания подрастающего поколения в школе;

 эффективное использование имеющейся в МБОУ « СОШ №2» учебно-методической и материально-технической
базы, информационных ресурсов, методического потенциала 

Основные принципы 
реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 
- развитие условий для самоопределения и самореализации личности на основе принципов взаимопонимания и 

сотрудничества между людьми, развития чувства достоинства личности, ответственности за Родину, воспитание 

эмоционально-волевых качеств и интересов гражданско-патриотического характера; 

- знание основных законов государства, уважения к Конституции, соблюдение законов, четкое осознание своих прав и 
обязанностей в обществе; 

- знакомство с историей своего народа, его обычаями культурными традициями, изучение истории своей семьи, улицы, 

города, края; 



 
 

 

 - изучение основных этапов российской военной истории, военных традиций, обращение к судьбам рядовых полководцев и 

рядовых воинов; 

- ориентирование на пропаганду героических профессий, а также знаменательных героических и исторических дат нашей 
истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям. 

Планируемые 
результаты 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь 
детей и педагогов, что станет эффективным способом создания целостной системы патриотического воспитания 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

-реализация плана воспитательной работы; 

-реализация рабочей программы воспитательной работы; 
-наличие уголка государственной символики. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместители директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по воспитанию. 
2.Удовлетворенность родителей качеством проводимых мероприятий по воспитанию. 
3. Увеличение количества обучающихся, участвовавших в мероприятиях. 
4.Увеличение спектра реализуемых программ воспитания. 

5. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

6. Совершенствование педагогических условий для развития творческих инициатив школьников. 

7.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

Мониторинг направления деятельности МБОУ «СОШ №2» 

 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Здоровье 

Цель формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных 
технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 
психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 



 
 

 

 обучающихся 

Задачи 1. Использование здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной работы. Разработка, внедрение в 

практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровье сохраняющихтехнологий обучения и воспитания; 

2. Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического 

состояния и здоровья на каждом возрастном этапе; 

3. Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; 
Оказание педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей организма детей, определении уровня 

физического развития, соответствия биологического возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и развитием 

ребенка; 

4. Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение 

к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни, 

здорового питания. 
5. Организация горячего питания(единое меню, родительский контроль). 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

-принцип интеграции работы с различными направлениями программы воспитания; 

-целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

-адресная поддержка; 
-вариативность, мобильность 

Планируемые 
результаты 

1.Сформировать ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса. 
2.Сформировать валеологическая культура педагогов, обучающихся и их родителей. 

3. Внедрить новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому образу жизни. 

4. Отслеживать параметры личностного здоровья всех участников педагогического процесса. 
5.Создать школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, 
токсикоманией, наркомании малоподвижный образ жизни). 

5. Создать школьную модель социально-педагогической поддержки детей «группы риска» и детей-инвалидов. 

6. Организовать работа школьного спортивного клуба. 

7. Увеличить охват и Популяризация выполнения норм ГТО. 
9.Обеспечить доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1.Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табококурения, наркомании. 

2.Реализация программы здоровьесбережения. 
3.Подготовка обучающихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 



 
 

 

 4.Участие обучающихся в региональных и всероссийских массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

5.Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (более 5 видов спорта). 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

2.Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак). 

3. Увеличение количества видов спорта в школьном спортивном клубе. 
4. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории 
на 1 сентября 2025 года 

5. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы. 
6.Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

7. Доля (в %) педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии, формы и методы в организации учебной 
деятельности 

8. Доля учащихся, охваченная организованным горячим питанием. 

9. Динамика уровня сформированности у учащихся компетентности здоровьесбережения.. 

10.Динамика уровня компетентности педагогов в области здоровьесбережения. 

11. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря. 

12. Совершенствование условий для выявления и развития спортивно одаренных детей, поддержки детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Система оценки 
результатов  и 

контроля 

реализации 

Мониторинг здоровьесберегающей деятельности МБОУ « СОШ №2» 

 
Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Творчество 



 
 

Цель Создание условий для развития творческой инициативы обучающихся. 
создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

Задачи 1. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации 
познавательной и творческой деятельности учащихся. 

2.Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира. 

4.Воспитывать самостоятельность и активность. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

1.Формирование ведущих интегративных качеств личности. 
2.Развитие личности в результате практической деятельности. 

3.Оптимальное сочетание индивидуального воспитания, самовоспитания и воспитания в коллективе. 

4.Неразрывная связь с воспитательными факторами среды. 

Планируемые 

результаты 

1. Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также повышение 

эффективности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, культуры. 

2. Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи 

и состояния здоровья. 

3. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 

культуры и спорта, в том числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных 

целевых программ. 

4. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, снижение уровня негативных социальных 
явлений. 

Сроки реализации 2024-2028 



 
 

 

Перечень 

мероприятий 
дневным пребыванием детей; 

 Реализация всех курсов внеурочной деятельности;  

 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Наличие не менее трех объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристический клуб, школьный 

пресс-центр); 

2. Положительная динамика участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований 

различного уровня; 

3.Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во  внеурочную  деятельность и дополнительное образование; 
44.Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению творческих и одаренных детей. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

. 

1. Мониторинг 

 

 
Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Профориентация 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути. 

Задачи 1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых 
инструментов. 
2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

– целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

– дифференцированный и индивидуальный подход; 

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 
-адресная поддержка; 



 
 

 

 – вариативность, мобильность 

Планируемые 
результаты 

1. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 
2. Создание системы профессиональной ориентации в школе; 
3. Обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Реализация календарного плана профориентационной работы.  

Организация тематических экскурсий и событий с участие профессиональных сообществ. 
Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров. 

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания. 
Психологическое  сопровождение выбора профессии. 

Вовлечение семьи в профориентационный процесс. Организация экскурсий на предприятия поселка и города. 

Профориентационные классные часы. 
Внеклассная проектной исследовательская деятельность, встречи, беседы.. 
Деятельность объединений дополнительного образования. 

Проведение системной профориентационной работы в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Проведение профориентационных уроков в рамках проекта «Билет в будущее»  

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля обучающихся - участников онлайн-диагностики, профессиональных проб проекта «Билет в будущее»; 

2.Увеличение количества участников профориентационных мероприятий. 

3. Увеличение доли обучающихся, выбирающих профиль обучения на уровне среднего общего образования в соответствии 

со своими профессиональными запросами. 
4. Увеличение количества курсов внеурочной деятельности профориентационной направленности 

Система оценки 
результатов  и 

контроля 

реализации 

Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста 



 
 

 

 

 
 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Школьный климат 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, способствующего 
эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося. 

2. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений. 

3. Развитие коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся . 

4. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

5. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах. 

Основные принципы 
реализации проекта 

Основными принципами проекта являются: 

-участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата; 

-укрепление связей между семьей и школой; 

- системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, 

социальное и эмоциональное развитие обучающихся; 
–дифференцированный и индивидуальный подход к образованию психологической службы школы 

Планируемые 
результаты 

 

1. Реализация антибуллинговой программы. 

2. Повышение уровня профессионального мастерства специалистов психолого-педагогической службы. 

3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах; 

4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов , 

организация их активного отдыха. 



 
 

 

 6  6.Вовлечение родителей в активный досуг , оборудование в центре комнаты психологической разгрузки для педагогов ,а в 

классах уголков двигательной активности. 

7  7.Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания , самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

8.Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях ФГОС 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 
мероприятий 

1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений. 
2. Регулярное проведение социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

3. Увеличение количества родителей, обучающихся, принимающих совместное участие в общешкольных мероприятиях. 

4.Увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Зам.диретора по ВР и служба СПС школы. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

4. Показатель укомплектованности школы кадрами психологической службы. 
5. Доля педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей- логопедов, социальных педагогов, прошедших 

повышение квалификации. 

6. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических  средств и психотропных веществ. 

7. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 
8. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие в социально значимых мероприятиях и акциях и 
общественной жизни школьников. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

1.Диагностика 

2.Консультации 



 
 

 
Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Учитель. Школьные команды 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического 
сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 
инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации  высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

 3.Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических 

работников.  

4.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

5. Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 
образовательной системы школы. 

6. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

7. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами проекта являются: 
-целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических кадров центра 
образования; 

-системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования педагогических 

кадров ОУ; 

-интеграция педагогической науки и практики; 

-дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров центра образования; 

-всеобщность, непрерывность, единство общей и профессиональной культуры; 

-индивидуализированность (адресность); 

-взаимосвязь и преемственность; 

-доступность; 
-вариативность. 

Планируемые Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта. 



 
 

 

результаты Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов. 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии с определенной 

моделью. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов центра образования через 
систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития центра образования. 
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Перечень 

мероприятий 

1. Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий. 

2. Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра. 
3. Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом 
и лучшими практиками. 

4. Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок. 

5.Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 

6. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней. 

7. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава образовательной организации. 

8. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение их в 

различные формы поддержки и сопровождения. 

9. Увеличение количества   реализуемых   социально-образовательных   проектов,   новых   дополнительных   программ   и 
программ внеурочной деятельности. 

Ресурсное 

обеспечение 

1. Нормативно-правовой «Положение об индивидуальном образовательном маршруте» 

2. Управленческая команда: директор, заместители директора по учебной работе, учебно-воспитательной работе 

3. Кадровое: творческие группы педагогов 
4. Финансовое: система материального поощрения 
5.Материально-техническое: наличие компьютер 

6.Информационно-коммуникативное: использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе, 

школьный сайт. 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 1. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение трех лет. 

2. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 



 
 

3.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

 4.Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 
исследовательскую и диагностическую деятельность. 

 5.Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое 
сопровождение. 
Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество ». 
6.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

индикаторы 

результативности 

 

1.Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение трех лет. 

2.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 
3..Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 
кадров. 

4.Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, 
экспериментальную, исследовательскую и диагностическую деятельность. 

   5.Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное 
методическое сопровождение. 

6. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество 
7.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

Мониторинг направления деятельности МБОУ «СОШ №2» 



 
 

 

 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда 

Название 
подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания и 

т.д 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 
  2.Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 



 
 

 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

– целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 

-адресная поддержка; 
– вариативность, мобильность 

Планируемые 
результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

2. Обеспечено ОУ IT-оборудованием. 
3. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей. 

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 
мероприятий 

1. Развитие цифровой информационно-образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ 

в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере 

образования. 

2. Использование ФГИС «Моя школа». 
3. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей. 
4. Функционирование Управляющего совета и ученического самоуправления. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 



 
 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа». 
2. Соответствие материально□технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды. 

3. Количество мер, принятых для обеспечения информационной безопасности. 

4. Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности. 
5. Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых 
технологий в образовании. 

6. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры». 
7.Соответствие материально□технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды. 
8.Процент обновления информационного наполнения и функциональных возможностей официального сайта школы. 

 

 

 

 

 

 5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (сохранение повышение уровня). 

 

1. Сохранить уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития 

2. Усовершенствование системы профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

4. Информатизация образовательного процесса и управления 

5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально образовательных партнерств. 

6. Совершенствование эффективной профильной системы дополнительного образования 

7. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

8.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсах и проектах. 
 

 9. Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности. 

10. Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум»). 

Система оценки 
результатов  и 

контроля 

реализации 

Мониторинг 



                                                  6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Работа рабочей группы 

в составе: 

директора, 

отв.по УВР 

по разработке 

недостающих 

ЛНА 

1. Материально-техническое 

обеспечение 

Обновление 

материально-

технического 

оснащения школы 

Наличие устаревшего 

оборудования 

Необходимые средства на 

приобретение 

оборудования для 

реализации 

подпроектов программы 

- средства федерального 

бюджета; 

- средства 

бюджета муниципального 

образования. 

3. Кадровые ресурсы Перспективный план 

обучения педагогиче- 

ских работников 

наличие Организация стажировок и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом 

-сотрудничество с 

учреждениями 

ВПО, работа с 

молодыми 

кадрами. 

4. Финансовые ресурсы План ФХД наличие Ресурсная 

база для 

реализации направлений, 

подпрограмм и 

мероприятий программы; 

-средства федерального 

бюджета; 

-средства 

бюджета муниципального 

образования. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Знание» 

обеспеченность учебными 

пособиями, реализация профильного 

обучения, продолжение работы над 

объективностью образовательных 

результатов, работа с одаренными детьми для 

достижения качественных показателей во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

34 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Воспитание» 

реализация программы краеведения и 

школьного туризма позволит повысить 

результат 

19 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Здоровье» 

участие и результативность участия 

обучающихся в физкультурно-массовых 

мероприятиях. 

18 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Творчество» 

продолжать развивать направление и 

закреплять результаты по критерию наличие 

победителей и призеров в различных 

конкурсах, смотрах и конференций, помимо 

ВСОШ. 

23 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Профориентация» 

посещению занятий обучающимися по 

программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию, участие в 

профессиональных пробах. 

12 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Учитель. Школьная 

команда» 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, повышение квалификации педагогов и 

управленческих кадров, участие в 

конкурсном движении 

22 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Школьный климат» 

оборудование отдельного кабинета педагога-

психолога, а также специальных 

тематических зон - психологически 

благоприятных школьных пространств для 

педагогов. 

17 

Повышение 

количественного 

показателя по направлению 

«Образовательная среда» 

сохранить результат и продолжить 

увеличение показателя по критериям ФГИС 

«Моя школа» и использование 

информационно-коммуникационной 

образовательной плат-формы «Сферум», 

реализация модели «Школа полного дня». 

 

15 

          



 
 
 

 
 

 


